


本公司市管负责人2017年度最终薪酬已经相关部门审核确定，现披露如下：
南京银行股份有限公司市管负责人2017年度薪酬情况
	姓 名
	职 务
	任职起止时间
	2017年度从本公司获得的税前报酬情况（单位：万元）

	
	
	
	应付
薪酬
（1）
	福利性待遇单位缴存部分
	省级以上奖励性货币收入（注明具体项目并分列）（6）
	合计
（7）=（1）+（2）+（3）+（4）+（5）+（6）

	
	
	
	
	社会保险（2）
	企业年金（3）
	补充医疗保险（4）
	住房公积金（5）
	
	

	胡昇荣
	行长
	2017.01-
2017.04
	87.23
	6.22
	8.65
	0.12
	3.07
	0
	105.29

	
	董事长
	2017.04-
2017.12
	
	
	
	
	
	
	

	束行农
	副行长
	2017.01-
2017.04
	84.5
	6.22
	8.44
	0.12
	3.07
	0
	102.35

	
	行长
	2017.04-
2017.12
	
	
	
	
	
	
	

	吕冬阳
	监事长
	2017.01-2017.12
	76.3
	6.22
	8.03
	0.12
	3.07
	0
	93.74

	朱  钢
	副行长
	2017.01-2017.12
	75
	6.22
	7.41
	0.12
	3.07
	0
	91.82

	周文凯
	副行长
	2017.01-2017.12
	75
	6.22
	7.41
	0.12
	[bookmark: _GoBack]3.07
	0
	91.82

	童  建
	副行长
	2017.01-2017.12
	75
	6.22
	8.03
	0.12
	3.07
	0
	92.44

	刘恩奇
	财务总监
	2017.01-2017.08
	73.7
	6.22
	6.6
	0.12
	3.07
	0
	89.71

	
	副行长
	2017.09-2017.12
	
	
	
	
	
	
	

	周洪生
	副行长
	2017.09-2017.12
	24.57
	2.14
	2.47
	0
	1.08
	0
	30.26



备注：
    1、上表披露薪酬为我公司市管负责人报告期内全部应发税前薪酬（不含上年度发放的以往年度绩效年薪），其中第（1）项由市国资委核定。
    2、上表中所列的我公司市管负责人不在关联方获取薪酬。
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